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VISTO: El Informe N°® 476-2023/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT con Reg,
Doc. N° 2940050 y Reg. Exp. N° 2133311, el Informe N° 3388-2023/G OB.REG.HVCA/ GRPPyAT-
SGGPyT, el Memorandum N° 1218- 2023/GOB REG.HVCA/GRPPyAT-SGPEEyYAT, el Informe N°
097-2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGPEEyAT/ fcm, el Informe N° 104-
2023/GOB.REG.HVCA/ORAJ-ncdm, el Informe N° 1491-2023/GOB.REG. HVCA/ ORA-OGRH, el
Informe N° 375-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-EBS y dc. mas ducumentaaon adjunta en
veintitrés (23) folios utiles; ¥

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucién Politica del 2 qmdn modiﬁcado port Ley N*°
27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Tiuilg: l\ «.obr; Descentralizacién,
concordante con el articulo 31 de JaLey N° 27783 — Ley de Bases de la Duc_uunb/ acion, el articulo 2 de
la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el articulo unico dl.. la Ley,N° 30305, establece
que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan dL, autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

s

: 1i .

Que, acorde con los articulos 140 y 142 del Regimnento de la Ley de Bases de la
d Carrera Administrativa, apiobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la
| Administracién Publica estan en la obligacién de disefiar y establecer politicas para implementar programas
¢ ' de bienestar social e incentivos dirigidos 2 la promocién humana de los servidores y su familia, de manera
que se procure la atencién priositaria de sus necesidades bisicas a trncs:dq la e}gcucu)n de diversas
acciones, asi como contribuir al mejor ejercicio de las funciones asxgnadas, i :

Que, asimismo, el articulo 17 de la Ley N° 281 75 Ley Marco del Empleo Pablico,
—+31* con relacion a los programas de bienestar social, establece que la adm;msttacton pub]tc: a través de sus
entidades debe disefiar y establecer politicas para implementar de modo progresivo programas de bienestar
social e incentivos dirigidos 2 los empléddos y su familia;

Que, la alimentacidén es uno de los factores qm afecfa a ‘tlestra salud, siendo
importante adaptarla a la actividad laboral para mejorar el rendimiento vmhﬂul de ¥ida sreducir la fatiga,
prevenir dafios y riesgos derivados de una alimentacién y nutticidén inidecuada’ El trabajo es el lugar en el
que los adultos pasamos la mitad de nuestro periodo, o en torno a un tercio de las horas del dia; ademnds, si
nos fijamos en la jornada de trabajo, estd estructurada en relacion a la comida v ¥ los refrigerios, descansos
para el café, horas de almuerzo y pausas para la merienda; -

Que, la seguridad alimentaria y nutricional tiene dos dJmeh&toneS‘ la disponibilidad y el
acceso a los alimentos por parte de las familias. La disponibilidad estd suscenfada porla oferta de alimentos
en los diferentes centros de venta de bienes y servicios alimentarios, lo cuai ‘est4 afectada por una sede de
variables presentes desde la produccién hasta que el producto 11ega al’ chdsumidor. La demanda de
alimentos por la familia esta determinada por el nimero de personas que la tonforma, la edad, el sexo y el
estado fisiologico, por la cultura y su capacidad econémica de adquirir bi¢nes v servicios relacionados con
la alimentacion, esto 1iltimo en estrecha relacién con la ocupacion de los miembrps de la familia. Son
muchos los factores alimentarios que influyen en el trabajo y en el rendimiento; por quue la alimentacion
y seguridad nutricional en el trabajo no debe ser considerada un gasip, sinoguna inversién que reduce
muchos otros costos para el trabajador y la insfitucion, en pro de 1a mejora de su salud y calidad de vida, es
por ello que el centro de labores de un individuo es uno de los responwhh s d.u:ectos de su disponibilidad;

Que, en ese sentido, el Gobierno Regional de | Ilr\nc wc‘.u a, 2 d:raves de Ia Gerencia
i i
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General Regional, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Tertitoral, la
Oficina Regional de Administracién, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, ha planificado realizar
actividades orientadas a mejorar las condiciones nutricionales de los/as 5cmdores/ as del Gobierno
Regional de Huancavelica mediante la implementacién del plan “Fortalecimiento de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional de los Servidores (as) de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica
-20

Que, se plantea como objetivos del citado plan, mejorar la seguridad alimentaria y
nutricional de los trabajadores(as) de la Sede Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, asi
como mantener y mejorar las condiciones que favorezcan al desarrollo integral los/ as servidores/as que
apunten hacia el crecitniento laboral, creando condiciones favorables, s, QAL ’;ai ‘dese mpum laboral;

Que, para garantizar la ejecucion del citado Plan de lmb ajo, la Sub Gerencia de

Gestion Presupuestaria y Tributacion a través del Informe N° 3388-2023 / GQB RFG HVCA/GRPPyAT-
SGGPyT de fecha 20 de noviembre del 2023, otorga la dlspumbmd'id,pmsxfpummi cotfespondiente;

Que, estando a lo expuesto, resulta pertinente aprobar via acto resolutivo el Plan de
Trabajo denominado “Fortalecifniento de la Seguridad Alimentaria y Nutticional de fos Servidores (as) de
\ la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica - 20237;

v Vevaygds
Estando a lo informado; y P I

Con la visacién de la Gerencia Regional dé: Plahéamienito, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracion, Oﬁcma R(. gional de Asesoria Juridica
y la Secretaria General;

n

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 delarticulo 28 del Reglamento
§.de Orpanizacién y Funciones del Gobiermno Regional aprobado por Of_denanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR; ‘

SE RESUELVE: s el e

ARTICULQ 1°.- APROBAR el Plan de Trabajo denominado “Fottalecimiento de
la Seguridad Alimentaria y Nutricional de los Servidores (as) de la Sede Central del Gobierno
__Regional de Huancavelica - 2023”, presentado por la Oficina de Geftion de Recursos Humanos, que en
—__~calidad de anexo en nueve (09) folios forma parte integrante de la presente Ruo]uc:on

‘l' 74 BT

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Gcsuon;de Recm:sos Humanos, velar

por la ejecucién fisica y financiera de las actividades contempladas en el Plan de Trabajo, debiendo emitir el

informe técnico con la evaluacién de resultados a la culminacién de; las actividades al Despacho de la
_ Gerencia General Regional, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolutio’ﬁ 4 los Srganos competentes
,‘! del Gobierno Regional de Huancavelica y a la Oficina de Gestion de fRecmsos Hurnanos, para los fines
pertmentes

I

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y AéRQHIV'ESE

GOBIERNO REGIDON. L DE HUANCAV i
GERENCIA GENERAL Baey EL CA

DOCQ/cgme .
"B V., | % Cr AN E U S o !
v Victor M wi«:l MnanA:
GEHEML GENEHAL BEGIONAL
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo X1V, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobieznos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, nmediante Resolucién Gerencial Geneml —~Regional N° 542-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 10 de agosto del 2023, modificadaspor Resolucion Gerencial
General Regional N° 587-2023/GOB.REG.HV CA/GGR de fecha 31 de agosto del 2023, se designa al
CPC. Wilder Juan Espinoza Ochoa en el cargo de Jefe de la Oficipg-de Blaneamiento Estratégico del
Hospital Departamental de Huancavelica, con clasificacion de Directive Siif)érribr de'Fibre Designacién y
Remocién (DSLDRY), érgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo la modalidad
del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicio regulado por el Decreto
Legislativo N°® 1057, la misma que deviene pertinente dar por conchuida: por convenir a los intereses
institucionales; .

Estando 2 lo dispuesto; y,

{_1\"}- i

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica:y la Secretatia General;

V3 .
En uso de las atribuciones conferidas por el numetral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a Trp'h‘r_tif de .{rspcilidn la presente
Resolucién, la designacion del CPC. WILDER JUAN ESPINOZA OCHOA en ¢l cargo de Jefe de la
Oficina de Plancamiento Estratégico del Hospital Departamental de Huancavelica, con clasificacién de
Directivo Supetior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR), 6rgano deésconcentrado def Gobierno
Regional de Huancavelica, efectuado mediante Resolucion Gerencial '"(Tc_ncm} Regional N* 542-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 10 de agosto del 2023, modificada por Resolucion Getencial
General Regional N° 587-2023/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 31 de agosto del 2023, dandosele las
gracias por los servicios prestados en dicho cargo.

ARTICULO 2° - DISPONER que el CPC. Wilder Juan Espinoza Ochoa, previalas
formalidades de Ley, debera cumplit con realizar la Entrega de Cargo conforme a las disposiciones
sefialadas en la Directiva N° 005-2020/GOBREG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTI: “Normas vy
Procedimientos para la Entrega y Recepcién de Cargo de los Servidores'del Gobierno Regional de
Huancavelica”, aprobada por  Resolucién — Gerencial — Generali. Regional N°  144-
2020/GOB.REG.HVCA/GGR.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los organos
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competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, al Hospital Departamental de-Huancavelica e
Interesado, para los fines cotrespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GUBIERND REGIONAL DE HUMICAVE,L! A
GERENCIA GENERAL HEGIONA

Ing. Victor Murillo | ’mmun‘ "; §
GERENTE GEVERAL BEGIONAL- = ¥, % x
sl .
1
i "
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